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ISTIKLALMARS

Korkma, s&nmez bu safaklarda yOzen al sancak;
Sonmoden yurdumun stiinds son ocak
O benim milletimin yildazidir, pa

O benimdir, o banim milletimindir ancak

wrban olay i ey nazh

kremi sel gil m
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm,

kmal Nasil byle bir imani bogar.
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:
Dusan altindaki binlerce kefensiz yatan:

Sen sehit itme, yaziktir atani
Verma, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

$lheda hiskiracak topragi siksan, sihedal

Ca 1 bGtan vanmi alsin da Huda,
ndan beni danyada cOda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak e
96gsne namahrom oll

an sen de gafak
artik doklen k

asamig bayragimin t

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet AL E

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengiil Biini vazfen, Tirk stiklatini, Tirk
cumhuriyetn lelebet, muhafaza ve midataa etmelic

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacakdr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitii disinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitin kaleleri 2apt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtimis
ve memieketin her kbsesi bilfilisgal ediimis olabilr. Butin bu
geraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
mentaatierini, misteverin siyasi emelleryle tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilirlr.

Ey Tark istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakbr!
Muhta oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur!

ST

“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, Slctilebilir
ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da

yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmass; tilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli oOlgtide katki saglayacagl inancinm
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planmin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini1 ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmm bilimsel yonleriyle basariyla
yiriitiilmesini saglayacagl inancim tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Levent TURAN

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyads Unvani Ad1 Soyad Unvani
LEVENT TURAN MUDUR M. SELCUK OZTURK MUD. YARD.
SADIK COLAKCA MUD. YARD | FATMA G. DOGRU TURKCE OGRT.
CENGIZ USTUNDAS OGRETMEN | NURGUL TOPRAK SOS BIL.OGRT.
SAFAK CICEK OGRETMEN | DUYGU KESER OGRETMEN
GONUL ENGIN TOPALGOKCELI | OKUL AILE BIR.B. | SERHAN YILMAZ, VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Kabasakal Sehit Selcuk Beki Ilkokulu-Ortaokulu Cukurova Ilcesi'nin kabasakal Mahallesinde
bulunmaktadir. Kabasakal koytinde egitime ilk defa 1939 yilinda koy mescidinde 3 yillik egitim
verilmek suretiyle baslanmistir. Bir 6gretmenle egitim veren okul, 1948 yilina kadar bu sekilde
egitime devam etmistir. 1948 yilinda simdiki okul bahcesinde bulunan eski okul binas1 devlet
vatandas isbirligi ile yapilmistir. Bu binanin yapilmasi ile birlikte 5 yillik egitim 6gretime gecilmis, 2
yil catis1 olmayan binada egitim yapilmak zorunda kalmmustir. 1965 yilina gelindiginde eski okulun
karsisina yeni bina yapilmustir. Bir derslikli iki oda olan bu yeni bina tek katl1 ve tastan yapilmustir.
Okul ile birlikte, okul lojmani da insa edilmistir. Okulumuz 5560 metre karelik arsa tizerine
kurulmus olup, koytiin ortak malidir. 2000 yilinda ise 300 metre kare oturum alanina sahip iki katl
sekiz derslikli yeni okul binasi insa edilmistir.

Okulumuzda egitim ve 6gretime 6nem verdigimiz kadar sosyal ve sportif faaliyetlere de 5nem
veririz. Beyaz Bayrak sahibi olan ve Beslenme Dostu se¢ilen okulumuz step aerobik takimi da tist
tiste basarilara imza att1 ve bu dalda kupalar kazandi. Cesitli donemlerde burslulugu kazanan
ogrencilerimiz olmakla birlikte, nitelikli liselere ve Fen Lisesine 6grenci yolladik. Bundan sonraki
amacimiz da bu basarilari artirarak ilerlemektir.

2017 - 2018 egitim - 6gretim yilinda Cukurova’dailk olarak tam giin egitime gecen okulumuzda
eski ve yeni binalarda anasinifiyla birlikte, - 2 konteyner smnif olmak tizere - toplam 11 derslikle egitim
ve 6gretim devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Tlgesi: Cukurova.
Adres: Kabasakal Mah. No:1 ﬁi"frk;‘.ﬁ Konum | 5703118.9'N 35°13'32.2'E
Telefon 322-2568925 Faks Numaras1:
Numarasi:
e- Posta 726802@meb.k12.tr - Ilkokul Web sayfasi https:/ /kssbi.meb.k12.tr/
Adresi: 726803@meb.k12.tr - Ortaokul adresi: https:/ /kssbo.meb.k12.tr/
Kurum 726803 - Ilkokul S .. "
Kodu: | 726802 - Ortaokul Ogretim Sekli: ) Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Galisan |, ¢
Sayisi

Kiz 108 Kadin |10

Ogrenci Erkek |112 Ogretmen |Erkek |6
: S

Sayist: Topla 550 V| Toplam |16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina Diisen Ogrenci 20
Sayisi ’ Sayisi ]
Ogretmen Bagina Diigsen 15 Sube Basina 30’dan Fazla 1
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 23 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi



mailto:726802@meb.k12.tr
mailto:726803@meb.k12.tr
https://kssbi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 3 6
Anasmift Ogretmeni 0 1 1
Brang Ogretmeni 0 6 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 10 16

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Zemin+1 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) 50 Kiuttiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 150 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6300

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) | X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 5




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 6 10 16 6/A 20 14 34

1/B 4 9 13 7/A 11 13 24

2/A 7 10 17 8/A 13 10 23

3/A 11 12 23 ANASINIFI/A |10 13 23

4/A 8 8 16

4/B 7 7 14

5/A 11 6 17

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkall1 Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 1
Masatistui Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 5000 5000
2023 15000 15000

Donanim ve Teknolojik
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclari:

a1l |1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gériisebilirim. 4,50
a2 |2. Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla kenusabiliyorum. 4,03
a3 |3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,97
a4 |4. Okula ilettijimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,91
a5 |5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 412
a6 |6. Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alinir. 3,94
7. Ggretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
a7t 4,12
kullanmaktadir.
a8 |B. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,18
a% |9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,59
a10 |10. Okulun igi ve cisi temizdir. 4,26
a1l [11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68
al2 |12. Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve givenlidir. 4,563
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
ald | . - 3,56
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

al |1. Okulumuzda alinan kararlar, galiganlann katihmiyla alimir. 4,33
a2 |2. Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4,44
a3 |3. Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,33
ad (4. Kendimi, okulun dederli bir liyesi olarak gériiriim. 4,56
a5 |5. Qahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,00
ab |6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,78
a7 |7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,00
a8 (8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,33
9.0kulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galigmalar
as 4,22
yapmaktadir.
10.¥6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin liretiimesini tegvik
a0 . 4,22
etmektedir.
211 11. Yéneticiler, okulun vizyenunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini 4.92
vs. galisanlarla paylasir. !
212 12.0kulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.00

yeterlidir.

a13 |[13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 4,44




Veli Anketi Sonuglar::

a1l [1. ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 4,31
a2 |2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 4,23
a3 (3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,12
a4 |4. Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4,08
a5 |[5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli ydntemler |4.19
a6 |6. Okulda yabanci kigilere kargi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 4,00
a7 |7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,35
a8 |B. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli (4,19
a% |9, Qocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini 4,73
al0 |10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 4,08
a11 |11. Okul her zaman temiz ve balkimhdir. 4,15
a12 |[12. Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 3,48

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

a13 diizenlenmektedir.

Toplam 70 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintistyla analiz edilmis ve ¢cok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun kaldiklar1, kendini
giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari anlagilmistir.

Bazianketsorularina verilen cevaplardaki kismisorunlarin kaynagimin bulunup ¢oziimiretilmesi gerektigi iist
kurulumuzlapaylasilmistir. Buanketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle, gii¢lii ve zayif yonlerimizi tespit
etmemiz daha dakolaylasmistir. Yine i¢ paydas ve dig paydas anketlerimizin 1s1¢inda bakanligimizin belirledigi amag ve
hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler iretmemiz daha dakolaylagmustir.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgcluliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ mudiirltigiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
) Giiglii Yonler
Ogrenciler Kirsal kesimde yasadiklari icin kros gibi fiziki gii¢ gosteren miisabakalarda daha
basarili olmast
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iligkiler icinde olunmas:
Bina ve Yerleske Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Donanim Arag gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan kisilerin yardimi
Yonetim Siirecleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriintin olusturulmasi
Iletisim Siirecleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde calismasi
Vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gtiven ortami
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin cogunlugunun is¢i ¢ocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gorememeleri.

Calisanlar Calisanlarin empati, orgtitsel ve motivasyon yetersizligi, okul gtivenlik
personelinin olmayis1

Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmasi. Velilerin okula ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin yetersizligi

Donanim Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat
etkinlikleri icin salon bulunmamasi, 6grenci soyunma odasmin olmayisi
Biitce Okulumuzun hayirsever harici destek alamamasi

Yonetim Siiregleri

Okulda rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

Iletisim Siirecleri

Ciftci olan velilerimizin veli toplantilarma katilimin az olmas:

Vb
Dagsal Faktorler
Firsatlar
Politik Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midirltigtimiizde/ kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Koyde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi, internet baglantisi ve akilli tahtalarin

varligi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi, MEB'IN kalite
ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin
gozlemlenmesi, Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

e Okul giivenlik gorevlisinin olmayis1
e Okul rehber 6gretmeninin olmayisi
e Bazi velilerin egitime yeteri kadar destek vermemesi

e Maddi sorunlar

e Okul binasinin fiziki sartlarinin yetersizligi
e Ogrencilerin telefon, tablet vb. araclara ilgisinin gereginden fazla olmasi(Sosyal Medya vb)
o Ilkokul ve Ortaokul 6grencilerinin bir arada egitim gormesi
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GELISIM /SORUN ALANLARI

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kuilttirel calismalar yapilmaktadir

Smif kitapliklarimiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biittinliik halinde hareket
edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aminda kargilanmaktadir.

EMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmast

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas:

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmas1

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

)
® G| Ul | W N R e [ G W

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin iyi olmasi.

Okulun sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

N S |G =W DN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmuistur.

MISYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih

edilen bir okul olmaktir.

VIZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, ogrenci

merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerinihtiya¢ duyduklariher an okulidaresive
ogretmenlerineulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitimkurumuyuz.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

*Atattirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilcilig temele aliriz.

*[liskilerinde; diirtistlii g, gliveni, hosgoriiyi esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler

olmayzi tercih ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1
yegleriz.

*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
*Okulumuzdaki her calisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.
*Basarmin takim calismasiyla yakalanacagmna inaniriz.

*Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayz.
*Ttum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlt destegi veririz.
*Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiillen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

STRATEJIK AMAC 1:
Bireylerinsosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katkisaglayan ve her bireyin en
temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit veadil sartlaraltinda katilim ve tamamlamalarina
imkanve ortamsaglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Kayitbolgemizde alan taramasi yapilarak okul 6ncesi 6grencilerimizinegitim ve 6gretime
katiliminin her yil i¢in %5 artirilmasi.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis saglamak, iletisime ve grenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyalsorumluluk bilincinde sagliklivemutlu 6 grencilerin
yetismesineimkansaglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarist oranin1 plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerinakademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilim oraninien az %20 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6 grencilerinyabanci dil yeterliligini artirmak ve
uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzunkurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimliisleyen bir kurumsal yapiy1
tesisetmek; veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yap1ile kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okul kantinini okul disina insa edebilmek, okulumuzun fiziki yapisininiyilestirmek ve gelecek
kusaklarieniyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olusturmak.
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.....

performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici egitimlere 6nem verenislevsel birinsan kaynaklari
yonetimi yapisini plan donemisonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Anasinifisayimiziikiyecikartarak okulumuza veli destegini vekaynaklariher
yilenaz %5 artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut

HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.11

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.2

[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.3.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram (%)

70

75

75

80

85

90

PG.1.14.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

PG.1.1.6

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

60

60

65

70

85

100

PG.1.1.8

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayist (say1) (halk
egitim)

PG.1.1.9

Hayat boyu ogrenme kapsamindaki
kurslari tamamlama orani (%)
(halk egitim)

60

60

65

70

85

100

PG.1.1.10

Sartlar elverissiz 6grencilere beslenme ve

arag

gere¢ yardimiiliskin yardim yapilan
ogrenci orani (%)

55

60

65

70

75

85

PG.1.1.11

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerinekatilanokul 6ncesi6gretmeni
orani

(%)

PG1.1.12

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde
programlarina devam eden 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayitbolgesinde yer alandgrencilerin e .. ..
1.1.1. tespiti calismasi yapilacaktr. Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylul
112 Kayitbolgesinde yeralandgrencilerin tespiti Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eylal
o calismasi yapilacaktir.
Okula yeni baslayanlara oryantasyon Okul idaresi ve tiim Evlil
113 calismasi yapilacaktir ogretmenler yiu
Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine ) . e 1a
114  |bildirilecektir. Okul idaresi Butin dnem
D.eva}n'lsmhk yapan ogrencilerin ailelerine Okul idaresi Biitiin dénem
1.1.5 bildirilecektir.
116 Ozel egitim 6grencimiz bulunmamaktadir.
117 Okul biinyesinde sene iginde acilan Okul idaresi Bittin sene
o kurslarin devami igin ¢alismalar yapilacak.
. ) .. Okul idaresi Biitiin sene
118 Okul biinyesinde sene iginde agilan
kurslarin devami i¢in ¢alismalar yapilacak.
. ) .. Okul idaresi Biitiin sene
11.9 Okul biinyesinde sene iginde agilan
o kurslarin devamui igin ¢alismalar yapilacak.
Imkaniolmayan 6grencilere yardim : . T,
1110 yapilacaktr Okul idaresi Biitiin donem
1111 Okul 6ncesi 6gretmenimiz yoktur.
1112 Ogrencimiz yoktur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icinegitim ve 6gretimde kaliteartirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye
acik, ozgtivenvesorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli vemutlu 6grencilerin

yetismesineimkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik basarisioraniniplandénemisonunakadar
% 1 arttirmak

Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan
doneminde bu saymin 6'ya ¢ikarilmasu.

Hedef 2.3.
Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil

icin %10 arttirmak
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Hedefin mevcut durumu:

oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergeleri

% Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayis1;2021'da 2,2022'de 3,2023'de 5

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevc
ut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.21.1

Bir egitim ve o0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.1.2

Ogrenci bagina okunan kitap sayis1

11

13

15

17

PG.2.1.3

Toplumsal sorumluluk ve
goniilliiliuk programlarina katilan
o0grenci orani (%)

30

40

45

50

55

60

PG.2.14

Yabanci dil dersi yi1lsonu puan
ortalamasi

77

80

83

86

89

90

PG.2.1.5

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani
(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.1.6

Yabanc dil egitimine
yonelik gelistirilen digital
icerik sayisi

PG.2.1.7

Mesleki egitimde alanlara/dallara
iliskin yiiriitillen proje/fuar sayisi

PG.2.1.8

Herhangi bir dalda milli takim
havuzunda yer alan 6grenci sayis1

PG.2.1.9

Sporcu lisansl1 6grenci sayis1

PG.2110

Okul ve mahalle spor
kuliiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

PG.21.11

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.12

Onceki 6grenmelerin taninmasi

kapsaminda
diizenlenen belge sayis1 (halk
egitim)

PG.2.1.13

Kiitiiphaneden faydalanan
ogrenci orani(%)

20

25

25

30

30

35

PG.21.14

Ortaogretimde sinif tekrar orani (9.
Sinif) (%)

PG.2.1.15

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen
ders destek

materyalleri ve uygulamalarin savisi.

10

14

15

20




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu [Eylem Tarihi
Bilimsel  kiiltiirel ve sportif Okul idaresi ve Esitime Osret 1
21.1. faaliyetlere 6grenciler tesvik tim gitim- Ogretim yih
edilecektir. Ogretmenler
Bahgede kitap okuma Okul idaresi ve ool
21.2 etkinligi yapilacaktir. tim Egitim- Ofretim yih
Ogretmenler
Okul idaresi .
213 Agac dikimi,yasl ziyareti il nlll iaarestve Egitim- Ogretim y1l1
yapilacaktir. Sdretmenler
Eba’nin daha aktif Okulidaresive e ao L.
214 kullanimi1 Yabancidil Egitim -Ogretim Yl
saglanacaktir. Ogretmeni
215 Ogrencilerimiz kayithidir.
Ogrenciler ve dgretmenler Okulidaresive Esitim - Osretim Vil
21.6 tarafindan dijital icerik Yabancidil gitim-Ogretim Y1l
olusturulacaktr. Ogretmeni
217 Boyle bir calismamiz yoktur.
218 Ogrencimiz yoktur.
Ogrenciler sportif faaliyetler Okulidaresive G Ao L
21.9 konusunda desteklenecektir. Beden egitimi Egitim-Ogretim Yih
Ogretmeni
2110 Ogrencimiz yoktur.
2111 Ogrencimiz yoktur.
2.1.1.2 | Okulumuz kapsaminda
degildir.

A.1. Kiitiiph h i . : e .
2.1.1.3 kiltlagra rirll ?lﬁnfr seneyent Okul idaresi Egitim-Ogretim Yil1
2.1.14 | Okulumuz kapsaminda

degildir.
Ogretmenlerimize Eba , ,
21.1.5 |kullanimive Okul idaresi ve

materyal paylasimi konusunda
gerekli destek ve yardim
saglanacaktir.

tim
ogretmenler

Egitim - Ogretim Y1l
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1

bir sekilde tist grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.21

Okulumuzda/Kurumumuzda
yiiksekogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel etkinliklere

katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde
ders ve proje etkinliklerine
katilan 6gretim iiyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
tiniversiteler arasinda
imzalanan protokol sayisi

PG.2.24

Okulumuzda/Kurumumuzca
Ulusal- uluslararasi olarak
Yapilan proje sayisi (Ttibitak-
Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj
yapan Ogrencilerimize iliskin
Isletmelerin memnuniyet orani (%)
(mesleki egitim

kurumlari)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda
Mezunlarin memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda
Mesleki rehberlik faaliyetleri

konususunda
rehberlik yapilan 68renci orani

(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda
Yetistirme kurslarini donem sonu
itibari ile

tamamlayan 6grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir
egitim- 6gretim yilinda
mudurliigtimiizce diizenlenen

toplant: ve etkinlikleri
katilan veli orani (%)

30

45

50

55

60

65
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuz kapsaminda degildir.

222

Okulumuz kapsaminda degildir.

223

Okulumuz kapsaminda degildir.

224

Boyle bir calismamiz yoktur.

225

Boyle bir calismamiz yoktur.

2.2.6

Ogrencilerimiz memnundur.

227

RAM Destekli yapilmaktadur. Okul idaresi

Egitim-Ogretim Yili

228

Butiin 6grencilerimiz
tamamlamustir.

229

Okulumuzda veli toplantilar:

velilere zamaninda
bildirilmektedir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Yil

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap1

ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilecektir.

PERFORMANS Mevcut| HEDEF
No GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1 1 1
PG.3.1| bulunan Tasarim ve Beceri Atolyesi
1 sayisi
Lisanstistii egitim alan personel orani 12,5 25 5 >0 75 [0
PG.3.1,
P (%)
PG.3.1| Okulumuzda/Kurumumuzda Resim 0 0 1 1 1 1
3 ve/veya Miizik atolyesi sayis1
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0
PG.3.1| bulunan Uygulamal: dersler icin 0 0
4 atolye sayisi
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Okulumuzda/Kurumumuzda 1 1 1 1
PG.3.1| Engellilerin kullanimina uygun 1 1
5 asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda 15 15 15 15 15
PG.3.1| Ogretmen basina diisen 6grenci 15
.6 sayis1
PG.3.1| Okulumuzda/Kurumumuzda 1 0 0 0 0 0
7 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube
orani (%)
PG.3.1 Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0 0 0
8 Pansiyon doluluk oran (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0
PG.3.1 Okulumuzda/Kurumumuzda Z 0 0
9 kiittiphanesi bulunma durumu (0-1)
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C 0 0 0 0
PG.3.1| seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip | 0 0
10 olan
O8retmen sayisi
PG.3.1| Okulumuzda/Kurumumuzda Is 94 100 100 | 100 | 100 | 100
11 guvenligi egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0
PG.3.1 Gercek is ortamlarmda mesleki 0 0
12 gelisim faaliyetlerine katilan
O8retmen sayisi
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 0 0 0
PG.3.1| Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu 0
13 alanlara yonelik acilan dal sayis1 (0-
1) (mesleki egitim
kurumlari)
PG.3.| Ulusal -Uluslararasi bir alanda 0 1 2 2 2 2
1.14 kuruma kazandirilan 6diil durumu
(0-1)
PG.3. | Mudurltigunuz is ve islemlerine 100 100 100 | 100 | 100 | 100
1.15 | yonelik paydaslarin memnuniyet
orani (%)
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Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okulumuzda atolyemiz yoktur.
Lisanstistii egitim alan personelimiz
3.1.2 | bulunmamaktadir.
Okulumuzda resim veya miizik
3.1.3 |atdlyemiz yoktur.
314 Okulumuz kapsaminda degildir.
Ihtiyac halimde Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
3.1.5 |kullanilabilecek durumdadir.
Ogretmen basma diisen 6grenci Okul idaresi ve tiim Esitim -Osreti 1
3.1.6 |sayimiz ideal durumdadur. ogretmenler. grim -Ogretim yi1
Okulumuzda 6grenci sayis1 30 dan fazla
3.1.7 | olan sube yoktur.
318 Okulumuzda pansiyon yoktur.
Okulumuz.da} ZXkittuphane Okul idaresi 2026
3.1.9 |kurulumu i¢ginuygunortam
saglanacaktir.
Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil
3.1.1 | smmavina katilmas1 icin tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yﬂl
0 edilecektir.
Is gtivenligi egitimialan ) )
3.1.1 | personel sayimiz Okul idaresi 2026
1 arttirllacaktr.
311 Okulumuz kapsaminda degildir.
2
311 Okulumuz kapsaminda degildir.
3
Ulusal- Uluslararas: yarismalar hakkinda
3.1.1 | OBretmenve dgrencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
4 bilgilendirilecektir.
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

257000

0 0 0 0 0
7500 10000 15000 20000 25000
54500 60000 70000 80000 282000
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BOLUM VI: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mud{irltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasimda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

iIR ADI GOREVI IMZA
NO SOYADI

1 |LEVENT TURAN OKUL MUDURU

2 |SADIK GOLAKGA MUDUR YARDIMCISI

3 | CENGIZ USTUNDAS OGRETMEN

4 |SAFAK CICEK OGRETMEN

- . OKUL AILE BIRLIGI
5 |GONUL ENGIN BASKANI

TOPALGOKCELI

ONAY
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